
Vedlegg I til ”Målbeskrivelsen for arbeidsmedisin”: 
Veiledende mal for individuell utdanningsplan for spesialistutdanningen i 
arbeidsmedisin 
 
 
INDIVIDUELL UTDANNINGSPLAN I ARBEIDSMEDISIN 

Kandidatens navn: 
 
I. Oversikt over tjeneste (krav om minst fem års samlet tjeneste)   
      
• Tjeneste som bedriftslege (minimum ett år) 

Sted, tidsperiode og stillingsstørrelse:  
 
 

• Tjeneste ved arbeidsmedisinsk institusjon (minimum ett år) 
Sted, tidsperiode og stillingsstørrelse:  

 
 
 
• Annen arbeidsmedisinsk tjeneste (f.eks. forskning) 

Sted, tidsperiode og stillingsstørrelse:  
 
 
 
• Miljømedisinsk tjeneste 

Sted, tidsperiode og stillingsstørrelse:  
 
 
 
• Annen godkjent tjeneste (jfr. målbeskrivelse) 

Sted, tidsperiode og stillingsstørrelse:  
 
 
 
For tjenesten som bedriftslege og ved arbeidsmedisinsk institusjon er det utarbeidet egne 
aktivitetsoversikter, se vedlegg II. Det anbefales at disse aktivitetsoversiktene brukes som del 
av den individuelle utdanningsplan. Aktivitetsoversiktene bør brukes som verktøy for å sikre 
at den enkelte kandidat får god arbeidsmedisinsk utdanning, de bør derfor jevnlig holdes 
oppdatert i forhold til den enkelte kandidats progresjon. Videre kan de ferdig utfylt være til 
god hjelp for å systematisere søknaden om spesialistgodkjenning når denne skal sendes inn. 
 



 
II. Toårig gruppebasert veiledningsprogram 

 
Gjennomført i perioden:  
 
 
 
III. Oversikt kurs/teoretisk utdannelse: 
 
A. Obligatoriske kurs (samlet minst 245 timer). Gjennomført når: 
 
Kurs Tema           Dato  
1 Juss for arbeidsmedisinere (minimum 30 timer)  
2 Ledelse, organisasjonsutvikling og administrasjon for 

arbeidsmedisinere (minimum 30 timer) 
 

3 Prosjektarbeid og forskningsmetoder i arbeidsmedisin (minimum 
40 timer) 

 

4 Miljømedisin (minimum 35 timer)  
5 Arbeidsrelaterte muskel/skjelettplager (minimum 20 timer)  
6 Psykososiale og organisatoriske forhold i arbeidslivet (minimum 20 

timer) Psykosomatikk (minimum 5 timer) 
 

7 Toksikologi for arbeidsmedisinere (minimum 20 timer)  
8 Arbeidsbetingede lungesykdommer (minimum 15 timer)  
9 Arbeidsbetingede hudsykdommer (minimum 15 timer)  
10 Arbeidsbetingede nevrologiske sykdommer (minimum 15 timer)  

 
 

B. Valgfrie kurs (samlet minst 55 timer). Kursene skal dekke minst fire forskjellige temaer og 
hvert kurs skal vare minst seks timer. 

 
Tema               Timer     Dato 

 
 
IV. Annen relevant bakgrunn 
 
Teoretisk og praktisk, som lege og/eller i andre sammenhenger: 
 
 



V. Kandidatens videre utdanningsbehov 
Kan angis for hele den resterende utdanning og/eller en gitt periode. Ajourføres regelmessig 
(f.eks. årlig). 
 
 
• Tjeneste: 
 
 
• Veiledningsgruppe: 
 
 
• Kurs: 
 
 
• Litteraturlesning: 
 
 
• Prosjekt/forskningsarbeid: 
 
 
• Egne undervisningsoppgaver: 
 
 
• Annet: 
 
 
 
V. Framdriftsplan 
 
Kandidaten kan med basis i punkt I-III skissere hvordan utdanningen videre skal 
gjennomføres (for hele den resterende utdanning og/eller en gitt periode). Planen bør være 
dynamisk og revurderes/ajourføres regelmessig (f.eks. årlig). 
 
 
• Tjeneste: 
 
 
• Veiledningsgruppe: 
 
 
• Kurs: 
 
 
• Litteraturlesning: 
 
 
• Prosjekt/forskningsarbeid: 
 
 



• Egne undervisningsoppgaver: 
 
 
• Annet: 
 
 
 
VI. Andre forhold 
 
F.eks. hvordan utdanningskandidaten skal utvikle ferdigheter, bl.a. i kommunikasjon, 
holdninger og kunnskaper for å kunne fungere som spesialist i arbeidsmedisin: 
 
 
 
Målbeskrivelsen for spesialistutdanningen i arbeidsmedisin gir utfyllende informasjon om de 
kravene som stilles. Oppdatert målbeskrivelse fås ved henvendelse til Legeforeningen eller på 
internett (www.legeforeningen.no).  
 
 
Notater: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gjelder fra 01.08.02 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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